COLLEGE

ARSENE BOUYER D’ANGOMA
SAINT-LAURENT DU MARONI

Intervention de la gendarmerie

(BPDJ) Séances de sensibilisation

Inviter les partenaires pour jouer

le réle de jury de concours 5 N N
Jury Diffusion des actions aux

Formation de I'équipe partenaires

ressource avec les partenaires
au traitement des situations

Relecture du réglement

intérieur avec les éléves }C Elaboration de régles claires

Mobilisation du conseil de la vie bien comprises de tous
collégienne

Application de sanctions
individuelles

Module d'intégration des éléves

de 6eme
Accueillir les nouveaux
Etablir un rituel d'accueil en

classe

Elaboration avec les éleves
d'une banderole "NON AU
HARCELEMENT"

Organisation de
manifestations a I'échelle de
I'établissement

Ameélioration des espaces
communs (bancs, fontaine Surveillance des espaces
d'eau...) communs

PARTENARIAT

JUSTICE SCOLAIRE

QUALITE DE VIE A L'ECOLE

PLAN DE PREVENTION
DU HARCELEMENT

STRATEGIE D’EQUIPE

COEDUCATION -

DES ELEVES ACTEURS DE

LA PREVENTION

Sensibiliser tous les
personnels : une conférence
par an lors de la réunion de

rentrée

Formation de la personne
Désignation d'une personne ressource
- ressource : coordonner les

actions contre le harcélement Constitution d'une équipe
ressource

PSR I - Note & destination des
Circuit d |nforma.t|on : recueil personnels : Elaboration du
de I'information, fiche circuit d'information

d'entretien, traitement et

Une conférence par an lors de
la réunion de rentrée

prise en charge par I'équipe Affiches dans tous les lieux de
ressource I'établissement

Information systématique des

parents lors des réunions
d'information
Elaboration d'un message
N - (diaporama) accessible a tous
Communiquer sur le harcélement en les parents
direction des parents d'éleves
Mention sur le site internet de
I'établissement

Fiche "Que faire ?" dans le
carnet de correspondance

Formation a destination des

Savoi i1 I ),— personnels pour savoir
avoir accueillir la parole accueillr la parole

Elaboration d'une fiche de suivi

Suivre les situations de (confidentielle)

harcélement Retours réguliers avec les

parents

Lecture obligatoire par le
professeur principal et
explication en début d'année

Formation du professeur
principal par I'équipe ressource

Demande de partenariats pour
Concours d'affiches )’_ récompenser les éleves

Organisation de la semaine
de lutte contre le harcélement
- novembre 2016

Programme établi en
concertation avec les éléves

Elaboration d'interventions en
Séances de sensibilisation : fonction du niveau par I'équipe
tous niveaux ressource




